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© Wie erhalten wir unsere Gemauer und ma-
chen Sie attraktiv?
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— Welches Handwerkszeug vermitteln wir und wie machen wir das?
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2. Inhaltliche Schwerpunkte

= Wir brauchen Metakompetenzen
= Querschneidende Lehrmodule (neuartige Darstellung innerhalb der GI-Empfehlung)
= Neu: Nachhaltigkeit, Diversitdt: Betriebssysteme und Hardware
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